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 מטרת הקורס:  

למידה   סביבת  ולהציע  גבוהים  להישגים  תלמידיהם  את  להביא  הספר  בתי  מכל  מצפה  החינוך  מערכת 
ועוד    .מיטבית לתלמידים בארץ, כמו בעולם כולו, כעשרה אחוז מבתי הספר לא עומדים בציפיות אלו, 

כלומר, רוב בתי הספר בינוניים. מדוע? מטרת הקורס היא לעסוק  הרבה פחות מצטיינים באופן ברור.  
בשאלה זו ולהעמיק את ההבנה לגבי מספר סוגיות הקשורות לאפקטיביות של בתי הספר, כמו איך ומי  

 מה הגורמים המשפיעים על איכות בית הספר, ומה ניתן לעשות.  מה מודדים, מודד, 

במהלך הקורס נבחן הסברים מקובלים, נלמד מודלים שונים לשיפור אפקטיביות, ונבדוק היבטים שונים  
 של הארגון הבית ספרי וכיצד הם תורמים למצב המצליח או הנכשל של בית הספר. 

 

 דרישות הקורס:

 נוכחות והשתתפות 

מתרחשת תוך כדי קריאה, דיון ויחסים חברתיים התורמים לליבון והבנת הנושאים השונים. לכן,   למידה 
  . , אך לא חובהנוכחות והשתתפות נדרשות ביותר

  הערכת הלמידה בקורס

  עבודהבמציון הקורס הוא עבודה מסכמת, שתוגש בסוף הקורס ביחידים או בזוגות.  100% -הקורס ציון 
בקורס.     שיוצגו יבחרו הסטודנטים סוגיה לניתוח, יאספו נתונים, ויבחנו אותה באמצעות אחד המודלים  

 הנחיות מדויקות לעבודה המסכמת יפורטו בהמשך.    .באתר הקורס מופיעים כללים לכתיבת עבודות

ת  , חשוב לקבל את הסכמת המשתתפים, תוך מתן הסבר על מטרלעבודה כאשר אוספים נתונים - אתיקה
 האנונימיות שלהם. דרכי שמירת ועל   על אופן שמירת הנתונים  העבודה,

כאשר אתם מציגים  הסטודנטים הרשומים בקורס.  את העבודות בקורס יכתבו ויגישו רק    -   יושר אקדמי 
ציינו את שימוש  , שנת פרסום(.  המחבר  )שם  המקור  רעיונות של אחרים, השתמשו במילים שלכם, אך 

(, ומפר את כללי היושר  plagiarismברעיון של אחר ללא מראה מקום, נחשב לגניבה ספרותית, פלגיאט )
 האקדמי. אם אינכם בטוחים לגבי הכללים, נא להתייעץ עמי.  

 

הקורס אתר    :אתר  לאתר    ./https://moodle2.bgu.ac.il/moodleבכתובת:    לקורס  הכניסה 
סיסמת הדואר האלקטרוני של הסטודנטים. האתר כולל לוח מודעות של הקורס, מקורות  שם וב  מותנית

יצורף תקציר הרצאה  בנוסף,    נוספים כמו הסילבוס, תרגילים, מאמרים וקישורים לאתרים רלוונטיים.
          מוקלט כל שבוע לאתר.  

     

 בהצלחה! 
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